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Suisse

Bereichsleitung Schule vor Ort per 1. Mai
2022 - 31, Juli 2024 a 50% gesucht

«Kulturagent.innen fiir kreative Schulen» ist ein Pilotprojekt fiir kulturelle
Bildung und Schulentwicklung. Es hat zum Ziel, an Schulen ein qualitativ
hochwertiges, facheriibergreifendes und bedarfsorientiertes Angebot der
kulturellen Bildung zu realisieren und in den Schulalltag zu integrieren.
«Kulturagent.innen fiir kreative Schulen» wurde bereits in mehreren
Bundesldndern in Deutschland erfolgreich erprobt und verstetigt. Seit 2018
lauft das Projekt in sieben Kantonen in der Schweiz.

«Kulturagent.innen fiir kreative Schulen» ist initiiert und gefordert von der
Stiftung Mercator Schweiz in Zusammenarbeit mit den Kantonen
Appenzell Ausserrhoden, Bern, Freiburg, St.Gallen, Thurgau, Wallis und
Ziirich. Der Verein Kulturvermittlung Schweiz wurde fiir die Umsetzung
des Projekts mandatiert.

Aufgabenbeschrieb:
Die Bereichsleitung Schule vor Ort ist verantwortlich fiir die inhaltliche

Umsetzung des Auftrags auf der Gesamtprojektebene. Dieser umfasst die
Verankerung kultureller Bildung im Schulalltag, sowie die Auswirkungen
kultureller Bildung auf Schulentwicklung zu erproben

Sie ist verantwortlich fiir die Kohdrenz zwischen Projektzielen und
Projektschritten.

Die Bereichsleitung SvO leitet das Team der Kulturagent.innen und steuert
die inhaltlichen Prozesse an den Schulen im Austausch mit den
verantwortlichen Kulturagent.innen.

Sie begleitet die Kulturagent.innen bei Themen an der Schnittstelle Kunst
und Bildung, bei der Erstellung der Kulturfahrpldne und bei der Arbeit an
den Schulen. Sie nimmt an Jahresplanungssitzungen der einzelnen Schulen
teil und bringt dabei inhaltliche Impulse mit ein.

Sie kuratiert und organisiert die Veranstaltungen (6ffentliche Tagung /
projektinterne Netzwerktreffen) in Zusammenarbeit mit dem Gesamtteam.
Sie verantwortet die Strategie der Offentlichkeitsarbeit und die inhaltliche
Reprisentation des Projekts nach aussen und arbeitet hierzu eng mit der
Stelle der Offentlichkeitsarbeit zusammen.

Arbeitsort:
Zentral gelegene Geschiftsstelle in Ziirich, Moglichkeit einen Teil der
Arbeit aus dem Homeoffice zu verrichten.

Anforderungsprofil:
— Erfahrungen in der Begleitung von kiinstlerischen Prozessen
— Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Schulen und ein

grundlegendes Verstidndnis fiir schulische Strukturen, Prozesse und
Alltagsbedingungen

— Hochschulabschluss im kiinstlerischen oder kulturvermittelnden
Bereich oder vergleichbare Qualifikation



— Ausgewiesene Erfahrung im Aufbau und in der Leitung von Teams
— Ausgepriagte kommunikative und kooperative Fahigkeiten

— Erfahrung in der Arbeit innerhalb von grosseren,
ebeneniibergreifenden (Kulturagent.innen, Schulen, Kanton, Stiftung,
Geschaéftsstelle) Strukturen mit unterschiedlichen Akteur.innen

— Deutschsprachig, gute Franzosischkenntnisse
— Bereitschaft fiir punktuelle Reisen an die beteiligten Schulen

— Freude an Gestaltungsmdoglichkeiten innerhalb eines interkantonalen
Pilotprojekts

— Eigeninitiative, Selbstdndigkeit und Belastbarkeit
Informationen iiber das Projekt: www.kulturagent-innen.ch

Der Projektblog gibt Einblicke in die laufenden Arbeitsprozesse:
https://www.kulturagent-innen.ch/de/blog

Informationen iiber das in Deutschland bestehende Programm finden sich
hier:
http://publikation.kulturagenten-programm.de

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung (ausschliesslich elektronisch) bis zum
15. Mirz 2022 an:

tiina.huber@kulturagent-innen.ch

Die Bewerbungsgespriche finden in der Woche 13 am 30. Miarz 2022
statt.

Weitere Informationen:
Tiina Huber, Betriebsleitung: tiina.huber@kulturagent-innen.ch
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